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PRODUCTIVIDADIA

¢Qué es productividad ;Qué esta haciendo
y por qué es importante ¢Como estamos en el gobierno en Temas Proyectos Publicaciones Indicadores Cooperacion
elevarla en México? productividad? productividad? prioritarios relevantes y reportes del PDP internacional
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Universidades Sector privado

=5 R + Falta de incentivos economicos para retener a los mas capacitados.

Poca promocion y capacitacion de emprendedores. poeos incentivos para la capacitacian y 1a actualizacion.

Poca vision de negocio en los programas educativos. :  Nonay competencia en el mercado que incentive a invertir en capacitacidn.
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Prﬂgra mas de B) Programa de Apoyo a la Productividad (PAP)
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< C) Programas ofrecidos por el Subsistema
el tra b al 0 de Educacion Media Superior

El Comite Nacional Generacion de competencias
de Productividad, que el mercado

y el Subcomité de laboral necesita.

Capacitacion y Certificacion

de Competencias : Acciones de fomento

Laborales buscan: e la capacitacidn
| dentro de Ias empresas.

Fortalecimiento del
marco institucional
para la capacitacidn.

“Transformacion:

e Habilidades para
y talleres para discutir la productividad”

|0S mecanismos
de coordinacion

entre el sector
publico y el privado.

Resultados:

TYTLITITITIYY A 4 % Lanzamiento de un piloto

parala construccion de
un curso de capacitacion

0lo con secundaria terminada.
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