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La administracion de EPN ha implementado medidas que hacen
mas atractiva la formalidad, facilitan el cumplimiento de
obligaciones y promueven la creacion de empleos T()fmallil

Acciones

Reforma financiera:

Mayores creditos
paralas empresas

Politica de vivienda:

Empleos formales en zonas
que tienen baja conexion

Reforma educativa:

Incrementa el
capital humano

Reforma Hacendaria:

Creacion del regimen de
incorporacion fiscal (RIF)

Ofrece creditos
con la hanca

Los contribuyentes
tienen acceso al

L0S pequenos

contribuyentes
10 pagan impuestos

a [a Seguridad Social

y reciben reducciones
en los siguientes 9

Programas de apoyo
démprendedores

(RISS) y para vivienda

Espacios de dialogo:

Comité Nacional de Productividad,
Consejo Consultivo Empresarial para el

| O®

Crecimiento Econoémico de México
y Camaras Empresariales.

La tasa de informalidad laboral paso de

60.0% en 2012-13
a38.1% en 2014-13

(-1.9 pts. porcentuales)
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